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ชื่อโครงการ			       จัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราว
แผนงาน			       บริหารงานบุคคล
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ที่           ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ
3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.ปข.1      ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา       กลยุทธ์ที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      เป้าหมายกลยุทธ์ข้อที่  9-13 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
                                              2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ลักษณะโครงการ           	      โครงการใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นางสมจิตร  เก่งตรง
ระยะเวลาดำเนินการ 	 	      พฤศจิกายน  2565 ถึง  กันยายน 2566
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. หลักการและเหตุผล
 	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็ก แต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีครูจำนวน 16 คน แต่จำนวนครูปฐมวัยยังไม่ครบชั้น และจำนวนครูผู้สอนยังไม่เพียงพอโรงเรียนยังมีความต้องการวิชาเอกปฐมวัย เอกดนตรี เอกภาษาอังกฤษ เอกวิทยาศาสตร์ เอกคณิตศาสตร์ และเอกเกษตรศาสตร์ จึงจะสามารถส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ครบชั้นตรงวิชาเอก จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกวิชาเอกปฐมวัย เอกดนตรี เอกภาษาอังกฤษ เอกวิทยาศาสตร์ เอกคณิตศาสตร์ หรือ เอกเกษตรศาสตร์ ภายใต้งบประมาณที่จำกัดในการจัดจ้างเพียง 1 วิชาเอกเท่านั้น 
	โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย จึงได้เขียนโครงการเพื่อจัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราวที่จบวิชาวิชาเอกปฐมวัย เอกดนตรี เอกภาษาอังกฤษ เอกวิทยาศาสตร์ เอกคณิตศาสตร์ หรือเอกเกษตรศาสตร์ เพื่อทำหน้าที่สอนนักเรียนตามวิชาเอกและวิชาอื่นตามความเหมาะสม


2.  วัตถุประสงค์
2.1   เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
2.2   เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นนไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2.3   เพื่อสอนนักเรียนทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เป้าหมาย  
	๓.๑ เชิงปริมาณ
      (1) นักเรียนในระดับชั้นที่สอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 %
      	      (2) การจัดการเรียนการสอนตามวิชาเอกขอองครูจ้างสอนและวิชาอื่นที่ได้รับมอบหมาย
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 %
๓.๒ เชิงคุณภาพ
       (1) นักเรียนในระดับชั้นที่สอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา

4. วิธีการดำเนินงาน 

	ลำดับที่
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ
	ตุลาคม ๒๕๖5
	ผู้อำนวยการ

	2
	ประชุมจัดทำโครงการ
	ตุลาคม ๒๕๖5
	ผู้อำนวยการ

	3
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	ตุลาคม ๒๕๖5
	ผู้อำนวยการ

	
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ สพป.ปข.1
	ตุลาคม ๒๕๖5
	ผู้อำนวยการ

	4
	ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ
	พฤศจิกายน  2565 ถึง กันยายน 2566
	ครูสมจิตร 

	5
	นิเทศ ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
	พฤศจิกายน  2565 ถึง กันยายน 2566
	ผู้อำนวยการ

	6
	สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
	กันยายน 2566
	ครูสมจิตร




๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานการ 
ระยะเวลา พฤศจิกายน  2565 ถึง กันยายน 2566
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย

6.  งบประมาณการดำเนินการ
         ๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน  88,๐๐๐ บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)
         ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ

	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียด
	งบประมาณที่ใช้ในโครงการ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม

	1
	จ้างครูลูกจ้างชั่วคราวเดือนละ 8,000 บาท  จำนวน  11 เดือน
	88,๐๐๐
	-
	-
	88,๐๐๐

	
	รวม
	88,๐๐๐
	-
	-
	88,๐๐๐




7. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	9.1 นักเรียนในระดับชั้นที่สอนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา      
	 แบบติดตามและประเมินผล 
	- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผล

	9.2 การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นที่สอนและวิชาอื่นตามที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 %
	แบบสังเกต
	- ประเมินผลโดยการสังเกต  สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน  การพัฒนาของนักเรียน










8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	8.1 นักเรียนระดับในระดับชั้นที่สอนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
	


				(ลงชื่อ)   			ผู้เสนอโครงการ
				          (นางสมจิตร  เก่งตรง)
                                          ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย


								
				(ลงชื่อ)   			ผู้อนุมัติโครงการ
					  (นางสุกัญญา  ปัตเมฆ)
			              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย
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 แผนปฏิบัติการประจำปีปีงบประมาณ 2566  โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย  
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